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De arbeidsmarkt in breed perspectief

Rita Arts voorzitter coördinatiegroep thema  arbeidsmarkt NOEL



De agenda voor dé transitie

• De maatschappelijke opgave

• De burger en informele zorg

• De rol van de werkgevers 

• Invloed op het werk van zorgprofessionals
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De maatschappelijke opgave
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• Groeiende (zorg)vraag

• Dialoog met de maatschappij

• Preventie

• Hulpvraag of zorgvraag



De burger en (informele) zorg
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• Zorgzame wijken
• Samenredzaamheid bevorderen

• Verbinden met wijkinitiatieven

• Arbeidspotentieel benutten

• Samen zorgen dat…..
• Naasten als partner in de zorg

• Gemeente en sociale partners



Rol van de werkgever

5

• Invloed en zeggenschap
• Werkplezier en vertrouwen
• Regionale samenwerking versterken
• Bevorderen branche-overstijgend werken
• Samen met onderwijspartners

• Prominente plaats voor werkplekleren
• Leven lang ontwikkelen
• Technologie



Invloed op werk van zorgprofessionals
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• Samenwerken met de omgeving

• Didactische competenties

• Rol van regisseur, coordinator en coach

• Skills based arbeidsmarkt
• Talentmanagement; skills en competenties

• Bekwaam is inzetbaar

• Relevantie van functietitels, diploma en werkervaring



Skills profielen
• Onderwijs en arbeidsmarkt samen één taal

• Inzicht krijgen in het huidige en toekomstige regionale skills 
kapitaal in het Rijk van Nijmegen

• Welke skills worden breed (h)erkend? Welke skills verschillen 
per branche? 

Opbouw profielen

Kennisgebieden, soft skills en hard skills ,beroepsvaardigheden 
per beroepsgroep in kaart in beeld brengen 
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Aan de slag met hard skills 
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Hardskills Percentage

Psychosociaal begeleiden
78

Problemen oplossen
78

Verzorgen
73

Voorlichten en informeren
63

Hygiënisch werken 56

Begeleider Maatschappelijke Zorg MBO 3:
Tabel: Top 5 meest gewenste hardskills 

Hardskills Percentage

Problemen oplossen
87

Psychosociaal begeleiden 85

Voorlichten en informeren 68

Administreren
52

Hygiënisch werken
52

Begeleider Maatschappelijke Zorg MBO 4:
Tabel: Top 5 meest gewenste hardskills

Hardskills Percentage

Hygiënisch werken 96

Verzorgen 91

Verplegen 89

Psychosociaal begeleiden 79

Fysiek werken
77

Begeleider Verzorgende IG MBO 4:
Tabel: Top 5 meest gewenste hardskills

Wat kunnen we hiermee?
• Overlap en verschillen tussen beroepsgroepen

– Op niveau MBO 4 zien we dat daarnaast de hardskills administreren en gegevens analyseren ook 
belangrijk zijn. 

– Binnen een zorgberoep is hygiënisch werken belangrijker (96,7%) dan binnen het beroep van 
Begeleider Maatschappelijke Zorg (circa 50%).

• Vervolg: welke skills hebben we nodig? En wie kunnen we dan waarvoor 
inzetten? Binnen welk werkveld? 



Wat draag jij bij aan de skills-beweging? 

• Welke skills hebben we nodig in jouw 
werkveld?

• Welke competentie is nodig voor 
deze skill? 

• Wie kunnen we daarvoor inzetten?
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